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[bookmark: _Toc402980275]Практическое задание
Составьте общий перечень необходимых документов при привлечении сотрудника к дисциплинарной ответственности. По произвольной фабуле (ф.и.о., должность сотрудника, основания и т.д.) подготовьте документы (в т.ч. заполните соответствующие бланки) и проект приказа начальника органа внутренних дел о наказании сотрудника в виде увольнения из органов внутренних дел.

Для привлечения сотрудника органов внутренних дел к дисциплинарной ответственности, в соответствии с приказом МВД от 14.02.1999 года (с изменениями от 25.06.2012 года) «Об утверждении Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации», необходимы следующие документы: материалы, проведенной начальником, служебной проверки, с которым должен быть ознакомлен привлекаемый сотрудник, приказ о привлечении сотрудника органов внутренних дел к дисциплинарной ответственности, расписка сотрудника органов внутренних дел об ознакомлении с приказом, далее все сведения о привлечении к дисциплинарной ответственности заносятся в служебную карточку и личное дело сотрудника органов внутренних дел. В случае отказа сотрудника, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, ознакомиться с материалами служебной проверки или приказом о наложении дисциплинарного взыскания, составляются соответствующие акты об отказе с ознакомлением, которые также приобщаются к личному делу сотрудника органов внутренних дел.
На основании приказа МВД от 14.02.1999 года (с изменениями от 25.06.2012 года) «Об утверждении Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации» для наказания сотрудника в виде увольнения необходимы следующие документы:
- представление к увольнению;
- уведомление об увольнения;
- приказ об увольнении сотрудника из органов внутренних дел.
Уведомление об увольнении
Приложение 15
к Инструкции о порядке применения
Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации
(в ред. Приказа МВД РФ от 16.11.2001 № 1010)
У В Е Д О М Л Е Н И Е
об увольнении из органов внутренних дел
старший лейтенант полиции Иванов Александр Александрович
(специальное звание, фамилия, имя, отчество сотрудника)
В соответствии со статьей 85 ФЗ «О службе в органах внутренних дел российской Федерации» № 342-ФЗ, статьей 60 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации Вы ставитесь в известность о предстоящем увольнении из органов внутренних дел по основаниям пункта «к» ч.1 статьи 58 Положения и направляетесь для прохождения военно-врачебной комиссии.
Начальник УВД по ЦАО ГУ МВД России 
подполковник полиции
Петров А.А.________________
“Согласовано”
Руководитель кадрового
подразделения УВД по ЦАО ГУ МВД России 
майор полиции
Сидоров А.А.___________________
Решение о предстоящем увольнении мне объявлено Иванов А.А.
(фамилия, подпись сотрудника)
«15» сентября 2012 г.
Представление об увольнении
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
К УВОЛЬНЕНИЮ ИЗ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ПО П. 6 СТ. 82 ФЗ «О СЛУЖБУ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
ПУНКТУ «К» ЧАСТИ ПЕРВОЙ СТАТЬИ 58 ПОЛОЖЕНИЯ
О СЛУЖБЕ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
13 августа 2012 года старший лейтенант полиции оперуполномоченный ОМВД России по Пресненскому району г. Москвы Иванов Александр Александрович (личный номер Б-312856), находясь на дежурстве, совершил грубое нарушение дисциплины, выразившееся в нахождении на рабочем месте при выполнении служебных обязанностей в состоянии алкогольного опьянения, что подтверждено протоколом медицинского освидетельствования № 45/12.
Число, месяц и год рождения 12.05.1982 год
Образование высшее
Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации и МВД России 5 лет.
Выслуга лет согласно расчету на "15" сентября 2012 г.
Календарная - 5 лет , в льготном исчислении - 3 года
СОДЕРЖАНИЕ
Степень годности к военной службе – согласно заключению военно-врачебной комиссии №456 к военной службе годен.
Когда и кем проведена беседа об увольнении, отношение сотрудника к
увольнению - беседа проведена руководителем кадрового подразделения УВД по ЦАО ГУ МВД России майором полиции Сидоровым А.А., отношение Иванова А.А. к увольнению - отрицательное.
Подлежит направлению для постановки на воинский учет в военный комиссариат по району «Хорошево-Мневники» г. Москвы
Предложения о мерах поощрения ___________не имеется
Семейное положение (состав семьи с указанием возраста детей) – холост.
Начальник ОМВД России по Пресненскому району 
г. Москвы
подполковник полиции 
Петренко З.З.____________________
"15"сентября 2012 г.
Решение старших начальников
«С представлением об увольнении сотрудника органов внутренних дел старшего лейтенанта полиции Иванова А.А. согласен»
Начальник УВД по ЦАО ГУ МВД России 
подполковник полиции
Петров А.А.________________
Руководитель кадрового подразделения УВД по ЦАО ГУ МВД России 
майор полиции
Сидоров А.А.___________________
Решение по представлению
Применить в качестве дисциплинарного наказания к сотруднику органов внутренних дел лейтенанту полиции Иванова А.А. – увольнение.
Начальник ГУ МВД России 
генерал-майор полиции
 Герасимов П.П.__________
С представлением ознакомлен Иванов А.А. _________________(подпись)
«15» сентября 2012 г.
Приказ об увольнении сотрудника из органов внутренних дел.
ПРИКАЗ № 65/12
15 октября 2012 гг. Москва
Иванов Александр Александрович оперуполномоченный ОУР ОМВД России по Пресненскому району г. Москвы старший лейтенант полиции недобросовестно отнесся к исполнению служебных обязанностей.
Так А.А. Иванов, 13 августа 2012 года, будучи при исполнении служебных обязанностей, на рабочем месте в ОМВД России по Пресненскому району г. Москвы, согласно утвержденного начальником ОМВД графиком дежурств, находился в состоянии алкогольного опьянения, что подтверждено протоколом от 13 августа 2012 года №45/12, проведенного ему медицинского свидетельствования, и продолжал осуществлять прием граждан, чем нанес ущерб репутации, авторитету федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, а также государственной власти.
На основании изложенного, руководствуясь п. 6 ч. 2 ст. 82 ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации» №342-ФЗ от 30.11.2011, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
За нарушение требований п. 2 ч. 1 ст. 13 ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации» №342-ФЗ от 30.11.2011, выразившееся в нахождении на рабочем месте и осуществлении приема граждан в нетрезвом состоянии, Иванова Александра Александровича, оперативного уполномоченного ОУР СКМ ОМВД России по Пресненскому району г. Москвы старшего лейтенанта полиции, уволить из органов внутренних дел.
Приказ довести до личного состава ОМВД России по Пресненскому району г. Москвы.
Копию приказа вручить Иванову Александру Александровичу, разъяснив порядок его обжалования.
Начальник ГУ МВД России 
генерал-майор полиции Герасимов П.П.
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Задача
зыскание военный
Сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации капитан полиции С. выехал для проведения отпуска из г. Москвы в Республику Алтай. При совершении конного похода он упал с лошади и повредил ногу. Сообщение о своей болезни С. направил телеграммой в адрес отдела внутренних дел, где он проходит службу.
Вопрос: каковы обязательные и возможные действия руководства ОВД и С., предусмотренные законодательством для данной ситуации.
Ответ.
Вопросы получения травм сотрудниками органов внутренних дел и действия руководства ОВД, регулируются нормами Федерального закона от 28 марта 1998 года №52 – ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и сотрудников федеральных органов налоговой полиции» (в редакции от 08.11.2011 года)
Настоящий Федеральный закон определяет условия и порядок осуществления обязательного государственного страхования жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы (далее - военнослужащие и приравненные к ним в обязательном государственном страховании лица).
[bookmark: 992]Осуществление обязательного государственного страхования жизни и здоровья военнослужащих и приравненных к ним в обязательном государственном страховании лиц в период мобилизации, военного положения и в военное время определяется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Так, в соответствии со ст. 4 ФЗ страховым случаем является получение сотрудником органов внутренних дел травмы в период прохождения службы[7]
Сотрудник органов внутренних дел С. Должен зафиксировать полученную травму в медицинском учреждении, откуда должны сотрудники медицинского учреждения отправить телефонограмму по месту прохождения службы. Начальник ОВД, где проходит службу сотрудник С. при получении телефонограммы должен назначить служебную проверку по факту полученной травмы. После проведения служебной проверки, направить собранные материалы для определения степени тяжести, полученной сотрудником травмы на ВВК. 
В случае получения застрахованным лицом в период прохождения военной службы, службы, военных сборов тяжелого или легкого увечья (ранения, травмы, контузии) оформляются:
заявление застрахованного лица о выплате страховой суммы;
[bookmark: 100222]справка учреждения об обстоятельствах наступления страхового случая;
справка военно-врачебной комиссии о тяжести увечья (ранения, травмы, контузии), полученного застрахованным лицом[9].
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